
 

 

社団医療法人呉羽会  呉羽総合病院 
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     “すべてのひとを、笑顔にするために” 
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K U R E H A
広げませんか、笑顔の輪



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域に愛され、選ばれる病院をめざして 

理事長・病院長 赤津 晋太郎 

 

呉羽総合病院は 1944 年に呉羽化学工業株式会社[現・株式会社クレハ]の事業所診療所と

してスタートし、1972 年に社団医療法人呉羽会 呉羽総合病院として独立開設されまし

た。脈々と続いた長い歴史を持ついわき市南部の医療拠点として、私たちは最新の医療機

器をそろえ、質の高い医療の提供に尽力してまいりました。  

現在は 18 診療科、病床数 199 床（一般 100 床、地域包括ケア 63 床、療養型 36 床）

でいわき市南部の中核病院として機能しています。社会の高齢化とともに増加した癌をは

じめ、感染性疾患、慢性疾患の増加、予防医学の重要性など、私たちを取り巻く医療環境

は複雑多岐にわたり、医療機関の果たす役割は院内外を問わず重要性を増しております。

増加の一途を辿っているがん一つをとりましても、当院ではがんの精査、手術だけでなく、

がん化学療法・緩和ケア・在宅医療・在宅緩和ケアなど、地域のニーズに応じて患者・家

族に寄り添った最期まで看取る医療を心がけています。 このように、私たちはいわき市南

部の中核病院として地域に密着した、病を診るだけでなく、痛み、症状緩和を含めた安全

で安心のできる質の高い全人的医療の実践に、全職員一丸となって取り組んでまいります。

地域社会に支えられているという認識を共有し、地域に愛され、選ばれる病院をめざすべ

く、今後、がんや生活習慣病などの慢性疾患予防のための地域住民の方々に対する啓発活

動を通し、地域社会への貢献にも努めてまいりますので、宜しくお願い致します。 

 

 
 

 

 

■診療科目 

内科・消化器内科・循環器内科・呼吸器内科・総合診療内科・外科・整形外科・乳腺外科・血

管外科・耳鼻咽喉科・眼科・泌尿器科・婦人科・脳神経外科・皮膚科・リハビリテーション科・

放射線科・麻酔科 
 

■開設年月日 

1972 年 4 月 1 日 
 

■病床数 

199 床（一般 82 床、地域包括ケア 81 床 療養 36 床） 
 

■その他 

各種健康保険指定病院・労災指定病院・救急告示病院・看護基準（10 対 1 看護）・総合的な健

康診断・生活習慣病検診指定病院・一般、特殊健康診断・労働者健康増進サービス機関・日帰り人間ドック 
 

■施設認定など                                          ■敷地内併設施設 

日本消化器病学会関連施設                                  呉羽総合病院介護医療院 39 床（B 棟５階） 

福島県肝疾患専門医療機関                                  介護老人保健施設ガーデニア 定員 100 名 

日本消化器外科学会関連施設                            

日本乳癌学会関連施設 

日本緩和医療学会認定研修施設 

日本がん治療認定医機構認定研修施設 

日本整形外科学会認定専門医研修施設 

薬学生長期実務実習受入施設 

マンモグラフィ検診精度管理中央委員会認定マンモグラフィ検診施設 

二次救急告示医療機関 

病院群輪番制救急指定病院 

日本人間ドック学会関連施設 

 

 

病 院 概 要 



 

                          

当院は、『すべての人を笑顔にするために』という病院理念のもと、いわき市の南部にある中核病院として、急性

期医療から療養病床、訪問看護ステーション、介護老人保健施設などの機能を持ち、入院から在宅まで多岐にわた

り地域に密着した病院として、地域の方々に安全と安心の医療の提供を心がけています。 

 看護師の皆様が、自分の生活スタイルに合わせた働き方が選択できる場を提供しています。働き続けられる職場

環境の一環として、院内保育園「すまいる」も開設され、病室の窓から保育園が見え安心して働ける環境が整って

います。 

 教育に関しては、キャリアラダーを取り入れた院内研修、院外研修にも積極的に参加しています。併せて看護研

究発表にも力を入れ、院内、いわき市、県への参加で自分たちの業務の見直しにも役立てています。学びたいとい

う看護職のために、認定資格取得支援も行っています。また、看護学生の実習を受け入れることでよい刺激を学生

さんたちから受けています。今後とも、医療・福祉の提供で地域に貢献できる病院でありたいと考えています。当

院は、皆様と一緒に成長していける病院です。                    看護部長 小川ひとみ 

 

 

●新人看護師 

 

 

 

 

 

●2 年目看護師                      

 

 

 

 

 

 

●3 年目看護師 

 
●海外経験看護師                                ●認定看護師                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護部紹介 

看護教育支援制度 

e ラーニング教育支援制度 

学会・研修会参加支援制度 

認定看護資格取得支援制度 

福島県看護協会加入制度 

教 育 支 援 

　　　レベル　Ⅰ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　レベル　Ⅰ

　　レベル　Ⅳ・Ａ

　　　　　　　　　　　　　　　　レベル　Ⅱ・Ｂ

レベル　Ⅴ

　　　　　レベル　Ⅳ・Ａ

　　　　　レベル　Ⅳ・Ｂ

　　　　　　　　　レベル　Ⅲ・Ａ

　　　　　　　　　レベル　Ⅲ・Ｂ

　　　　　　　　　　　　　　　　レベル　Ⅱ・Ａ

　　レベル　Ⅱ・Ｂ

　　レベル　Ⅱ・Ａ

　　レベル　Ⅲ・Ｂ

　　レベル　Ⅲ・Ａ

　　レベル　Ⅳ・Ｂ

・基礎看護コース

・実習指導者研修
・訪問看護研修
・看護研究勉強会

・外来研修
・看護研究勉強会
・キャリアプラン研修

・年間教育計画
・手術室研修

（eラーニング研修） （必須研修）

・eラーニング研修
看護管理者特別

コース
レベル　Ⅴ

・看護研究勉強会
・主任研修
・副主任研修

・看護管理コース
・リーダー育成
　　　　　　　コース

・中堅コース
・必要度コース
・看護研究コース

基礎看護コース
全体研修コース
・倫理コース
・医療安全コース

クリニカル

ラダー

キャリア

ラダー

入社当初は、分からないことや慣れないことばかりで、不安と緊張でいっぱいで

したが、先輩方からの沢山のご指導、サポートで少しずつ仕事に慣れることがで

きました。まだまだ看護師として未熟なので、これから成長していけるよう、日々

勉強に励んでいこうと思います。 

 

看護師として働き始めて 1 年が経ちました。私は手術室に配属になりました。初めは

仕事が複雑で膨大に感じ、覚えられるのか不安になりましたが、1 年間先輩方から学び、

1 日の業務を振り返り疑問に思ったことを少しずつ解消することを続けました。そして

今では麻酔、外回り看護師として手術を行い、新たに機械出し業務に挑戦しています。た

だ業務を行うだけでなくその根拠をもって行動できるよう心がけています。日々出来る

ことが増え、成長できていると思います。 

 

認知症看護認定看護師を目指し、2年

ほど前に資格を取得しました。病棟

勤務をしながら学校へ通うことに不

安はありましたが、病棟のみなさん

から励ましや勤務の協力をいただ

き、また病院と看護協会からは学費

の支援を受けることができました。

現在は、認知症ケアの相談や支援、勉

強会などを行っています。みなさん

と一緒に認知症ケアを実践できる日

を楽しみに待っています。  

 

 

 

看護師になり 3 年目に入りました。最初の頃は毎日が大変で、でき

ないことも多く、落ち込む日もありました。でも先輩方に支えても

らいながら少しずつ成長できたと思います。まだ自信が持てないこ

とも沢山ありますが、前より落ち着いて動ける場面が増えました。

これからも毎日しっかり学んで、一人ひとりの患者さまとしっかり

向き合い、安心してもらえる看護を提供できるように頑張っていき

たいです。             

新卒で入職し、約 7 年間内科病棟で勤務しました。働いているな

かで外国人と接する機会が何度かあり、また元々海外に興味があ

ったことから一度退職し海外留学をしました。留学先ではアシス

タントナースとして働くために学校に通い、施設実習を行ったり

しました。海外での生活や働きを体験する中で経験したことを日

本で活かし、もう一度日本で看護師として働きたいと思い、帰国

後再入職させていただきました。再入職後も内科病棟に配属さ

れ、実習指導者講習会の研修にも参加し、現在学生指導者として

学生とともに私自身も学ばせていただいています。以前も働いて

いた病棟ではありますが、医療は日々進化していくため、業務内

容変更もあります。しかし上司や同僚にサポートしてもらいなが

ら働いています。新しいことに挑戦したり学ぶことは大変です

が、自己成長やキャリアアップにもなり、とても良い経験をさせ

ていただきました。今後も様々な経験や挑戦ができたらいいなと

思います。 



 

 

 

ワークライフバランスに配慮し、いきいきと働き続けられる環境を整えています。 
 

 

当院の勤務体制 

病棟は三交替制と二交替制が選べる勤務体制で、生活と仕事を両立できるワークライフバランスに

配慮しています。リフレッシュや自己啓発の時間を取りやすい労働環境の良さが、当院のメリット

となっております。 

・休日の確実な取得やワークライフバランスの支援 

・育児のための短時間勤務や育児休暇制度の導入 

・外来、病棟、手術室、健康管理センター、訪問看護ステーション、介護系施設など多様な職場で、 

活躍することができます。 

 

 

しっかり休んで、責任を持って働く 

・年次有給休暇の平均取得数 13.6 日/年（２０24 年度実績） 

・月平均所定外労働時間  3.9 時間/月（２０24 年度実績） 

・育児休業取得者数/出産者数 女性 10 人/10 人 男性 1 人/1 人（２０24 年度実績） 

・平均勤続年数 10.0 年 

・従業員の平均年齢 ３９.7 歳 

 

職員寮 

当院に隣接して、グループ企業（株式会社クレハ）独身寮があります。 

使用料 24,500 円/月（女性のみ利用可） 

 

子育て支援 

子育てをしながら仕事を続けられるように、子育て支援制度が充実して

います。育児のための短時間勤務制度を導入し、看護職のキャリアを止

めることなく、正職員として勤続できるメリットがあります。 

・育児休業制度 

・短時間勤務制度 

・職員専用院内保育園開設（定員 31 名） 

 

企業系病院ならではの充実した福利厚生制度 

・共済制度（クレハグループ共済会） 

・クレハグループ従業員家族援護会 

・クレハグループ従業員持株会 

・財形貯蓄制度 

・退職金制度（クレハグループ確定給付企業年金） 

・スパリゾートハワイアンズ法人会員 

・ユニフォーム貸与（クリーニング付） 

 

親睦を深めるイベント 

・親睦会（ビアパーティー、忘年会ほか） 

・看護部会（旅行ほか） 

・オールクレハスポーツフェスティバル 

・いわきおどり 

・クラブ活動（野球・フットサル・茶道ほか） 

 

 

 

 

                                 

社団医療法人呉羽会 呉羽総合病院 
〒974-8232  福島県いわき市錦町落合 1 番地 1 

TEL 0246-63-2181   

FAX0246-63-0552 

採用担当 総務課  西田・齋藤・佐藤 

E-mail soumu@kureha-hosp.com 

ホームページ https://www.kureha-hosp.co.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務体制＆福利厚生 

クレハ落合寮 スパリゾートハワイアンズ 

呉羽総合病院 

ホームページ 
呉羽総合病院 

採 用 情 報 

くれは保育園すまいる 

 

親睦会ビアパーティー 

野球部 

病棟スタッフ 

mailto:soumu@kureha-hosp.com
https://www.kureha-hosp.co.jp/

