
 

 

社団医療法人呉羽会  呉羽総合病院 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

  

 

 

 

 

 

 

     “すべてのひとを、笑顔にするため 
 

2025.04 

K U R E H A

薬 剤 師 募 集 案 内 

広げませんか、笑顔の輪



 

 

 
 

「ナケレバツクレバ」の株式会社クレハのグループ病院です。 

 
 

 

 

社団医療法人 呉羽会 

呉羽総合病院と介護老人保健施設「ガーデニア」 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

すべてのひとを、笑顔にするため 

 

施 設 概 要 

病 院 理 念 



 

 

 

 

■診療科目 内科・消化器内科・循環器内科・呼吸器内科・総合診療内科・外科・整形外科・乳腺外科・血管外科・耳鼻咽

喉科・眼科・泌尿器科・婦人科・脳神経外科・リハビリテーション科・放射線科・麻酔科 

■病床数  199 床（急性期/82 床 地域包括/81 床 医療療養型/36 床） 

■医師数  15 名（常勤） 52 名（非常勤）※常勤換算 7.2 人 

■職員数  447 名 

■入院患者数 急性期 57.8 名+地域包括 77.5 名+療養 31.4 名 平均稼働率 84.9％ 

外来患者数  327 名/日 

■外来処方箋枚数 院外 211 枚/日・院内 12 枚/日 

■入院処方箋枚数 103 枚/日 

■注射処方箋枚数 142 枚/日 

 

■併設施設等 介護老人保健施設「ガーデニア」 

介護医療院 

くれは訪問看護ステーション 

くれは保育園「スマイル」（写真）  

 
 

 

                          

 

薬剤部では、病院の理念である“すべてのひとを、笑顔にするために”のも

と、患者さまのニーズに対応するため、薬の専門家として、安心、安全な薬

物治療を受けていただくことを目的に日々業務を行っています。 

また、がん化学療法におけるレジメンの作成とその一元管理、無菌調製、治

療内容の説明をはじめとし、緩和ケアチーム、栄養サポートチーム（NST）、

褥瘡対策チーム、院内感染制御対策チーム（ICT）への専門性を活かした支

援も行っています。 

「くすりあるところに薬剤師あり」をモットーにスタッフ一丸となって頑張

っています。 
   

 

 

                                       

私たち呉羽総合病院の薬剤師は、病院の理念“すべてのひとを、笑顔にするために”に基づき、適正な医薬品の使用を実践、提案

することで、患者さまや医療スタッフが薬物療法による不安を感じることがないように、安全で安心な質の高い薬物療法を提供し

ます。 

 
                          

 

 

1.チーム医療の一員として薬物療法における患者さまの安全を確保します。 

2.薬剤の適正使用を推進し、効率的な薬物療法に貢献します。 

3.質の高い医薬品情報の提供に努めます。 

4.薬剤師としての資質、専門性の向上につとめます。 
 

 

 

 

薬物療法の安全を確保するために、院内の様々なチーム医療にかかわ

っています。 

また、1 ランク上の薬物療法を目指すために、積極的に専門性を持っ

た薬剤師を育成する努力を行っています。 

チームとして、医師、看護師のタスクシフトに積極的にかかわってい

ます。 
 

 

 

 

日本臨床栄養代謝学会 NST 専門療法士     1 名 

福島県糖尿病療法指導士    2 名 

日本薬剤師研修センター認定実務実習指導薬剤師   3 名 

日本薬剤師研修センター漢方薬・生薬認定薬剤師   1 名 
 

薬 剤 部 概 要 

薬剤部理念 

薬剤部基本方針 

認定取得状況 

【薬剤部スタッフ】薬剤師 9 名・調剤助手 2 名 

チーム医療への参画 

病 院 概 要 

薬剤師

感染症対策

栄養サポート

糖尿病ケア

緩和ケア

褥瘡管理

がん化学療法



 

 

-主な業務内容- 

  

●調剤業務 

➢ 入院患者及び一部外来患者、併設の介護老人保健施設の調剤を行います。 

 

●注射剤業務 

➢ 各部署への注射剤の払出と病棟への個人ごとセットによる払出を行っています。 

➢ 注射剤は身体内に直接投与されるため、検査値や体重などの身体情報をチェックし、配合変化、投与経路・投与量・投与

速度・投与期間などの確認したうえでの払出を行います。 

 

●がん化学療法 

➢ 外来及び入院でがん化学療法に用いる悪性腫瘍剤の点滴は、薬剤師によるレジメン監査～無菌調製までを行います。 

➢ 曝露防止の観点から、薬剤部での調整及び各部署での点滴には、すべての抗癌剤に対し閉鎖式器具を用いて実施します。 

➢ 外来患者さんに対する初回指導を行います。  

【指導内容】投与スケジュール、発現する副作用とその時期、副作用への対処方法や注意事項、治療中の生活上の注意点  等 

【使用機器】レジメンオーダーシステム、注射薬混注監査システム、安全キャビネット、閉鎖式薬物移送システム（全抗癌剤） 

 

●病棟業務 

①薬剤管理指導業務 

➢ 患者またはその家族との面談を通して、持参薬、市販薬、健康食品などの服薬状況、さらにアレルギ

ー歴や副作用歴などの確認したうえで、処方せんの内容を適正使用の観点から処方監査し、ベッド

サイドで説明・指導を行います。 

 

②退院指導 

➢ 入院中の指導内容をもとに、退院後の服薬に関する注意点等を患者やその家族に説明・指導を行い

ます。 

 

③退院連携 

➢ 必要があれば、患者の退院時に入院中の服薬状況や退院指導の内容を転院先の病院、入所先の施設、かかりつけ調剤薬局 

等への情報提供を行います。 

➢  

④病棟薬剤管理業務 

➢ 薬剤管理指導から得た患者情報をもとに、医師への処方支援等を行います。 

➢ 病棟管理の薬剤に関して、保管状況や有効期限等をチェックしスムーズな投薬環境を作ります。 

➢ 入院時に患者が持ち込んだ服用薬（持参薬）を確認し、入院中の処方に生かせるように医師に処方

支援を行います。 

➢ 医師、看護師等の病棟スタッフからの相談への対応を行います 

➢  

⑤タスクシフト 

➢ PBPM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ その他 

⚫ 看護師との協働による配薬チェック 

⚫ 看護師との協働による点滴薬チェック 

⚫ 病棟配置薬の管理 

 

 

 

 

 

⑥病棟カンファレンス 

➢ 医師、看護師、薬剤師、その他医療従事者による病棟カンファレンスに参画していま

す。 
 

番号 プロトコール名 

KPBPM-1 注射医薬品による配合変化防止対策支援プロトコール 

KPBPM-2 酸化マグネシウム長期投与患者における血中マグネシウム測定検査オーダー支援プロトコール 

KPBPM-3 定期処方入力支援プロトコール 

KPBPM-4 抗 MRSA 薬の血中濃度測定のための検査オーダー入力支援プロトコル 

業 務 内 容 



 

 

 

 

呉羽総合病院薬剤部では、以下のような理念と目標をもって新人薬剤師に対する教育プログラムを行なっています。 

他に病院全体での新入職員研修も行われています。 

 

〔教育理念〕 

⚫ 呉羽総合病院薬剤部は、病院理念の「すべてのひとを、笑顔にするために…Your Smile Reaches All」を実践できる薬

剤師を目指す。 

⚫ 薬剤師として必要な、知識・技能・態度を身につけ、それらを総合に用い、患者様の様々な課題を解決できる薬剤師を育

成する。 

 

〔一般目標〕 

⚫ 薬剤業務に係るルールとその根拠を理解し、迅速かつ正確な業務を実践できる。 

⚫ 常に患者を意識した薬剤業務が実践できる。 

⚫ 他部署との連携を基本とした薬剤業務を実践できる。 

⚫ 問題点を発見し、解決していくことができる。 

 

●大まかなスケジュール 

4 月 病院と薬剤部の概要、調剤内規や基本的な調剤業務を学んでいきます。 

5 月 注射剤業務を学んでいきます。 

6 月 院内製剤や麻薬調剤について学んでいきます。 

9 月 抗がん剤の無菌調製について学んでいきます。 

10 月 病棟薬剤師として病棟業務を学んでいきます。また、土日祝日の待機当番も開始していきます。 
 

〔呉羽総合病院奨学貸付金制度〕 

【対象】  当院により入学支度金及び奨学貸付金を借用し、資格を得るために薬系大学に就学するもの 

【入学支度金】 100,000 円   

【貸与金額】 月額 70,000 円 

【償還方法】 資格取得後、貸与を受けた期間と同期間以上、呉羽総合病院に勤務することで全額償還を免除。 

 

〔薬剤師奨学金制度〕 

【対象】  大学薬学部・薬科大学に在学中（4 年次～６年次）で、薬剤師免許取得後、当院常勤薬剤師として勤務を希望

する学生 

【貸与期間】 最長 3 年（4 年次貸与：3 年間、5 年次貸与：2 年間、6 年次貸与：1 年間） 

【貸与金額】 月額 70,000 円 

【返済の免除】 資格取得後、奨学金貸与期間と同期間以上、当院に勤務（産前産後の休業・育児休業・介護休業の期間を除く）

することで奨学金の返還は免除 
 

 

 

 

ワークライフバランスに配慮し、いきいきと働き続けられる環境を整えています。 

 

薬剤部勤務体制 

《勤務》 平日 8：30～17：00（昼休 1 時間）  

《休日》 土曜日、日祝日 

  創立記念日（10/1）、中元休暇（8/14～16）、 

  年始年末休暇（12/30～1/3） 

《休日等勤務》土・日・祝日の待機当番（処方・注射対応のため午前中業務有）※日直、夜勤、宿直はありません。 

 

しっかり休んで、責任を持って働く（薬剤部実績） 

⚫ 年次有給休暇の平均取得数  16.1 日/年（2024 年度） 

⚫ 月平均所定外労働時間   8.9 時間/月（2024 年度） 

⚫ 育児休業取得者数/出産者数  女性 1 人/1 人 男性 0 人/0 人（2024 年度） 

⚫ 平均勤続年数   10.0 年 

⚫ 従業員の平均年齢   40.1 歳 

 

職員寮 

当院に隣接して、グループ企業（株式会社クレハ）独身寮があります。 

使用料 44,300 円/月（女性のみ利用可）※住宅手当 20,000 支給あり 

勤務体制＆福利厚生 

クレハ落合寮 

新人教育プログラム 

奨 学 金 制 度 



 

子育て支援 

子育てをしながら仕事を続けられるように、子育て支援制度が充実しています。育児の

ための短時間勤務制度を導入し、キャリアを止めることなく、正職員として勤続できる

メリットがあります。 

⚫ 育児休業制度 

⚫ 短時間勤務制度 

⚫ 職員専用院内保育園開設（定員 31 名） 
 

企業グループ病院ならではの充実した福利厚生制度 

⚫ 共済制度（クレハグループ共済会） 

⚫ クレハグループ従業員家族援護会 

⚫ クレハグループ従業員持株会 

⚫ 財形貯蓄制度 

⚫ 退職金制度（クレハグループ確定給付企業年金） 

⚫ スパリゾートハワイアンズ法人会員 

⚫ ユニフォーム貸与（クリーニング付） 
 

 

 

 

      社団医療法人呉羽会 呉羽総合病院 
〒974-8232  福島県いわき市錦町落合 1 番地 1 

TEL 0246-63-2181   

FAX0246-63-0552 

採用担当 総務課 西田(にしだ)・佐藤(さとう) 

E-mail soumu@kureha-hosp.com 

ホームページ https://www.kureha-hosp.co.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社団医療法人呉羽会 

呉羽総合病院 

 

呉羽総合病院 

ホームページ 
呉羽総合病院 

採 用 情 報 

くれは保育園すまいる 
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